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En México

Apenas el 0.1% de la poblacion de 25- 64 afios cuenta con doctorado, la proporcion mas baja de los 34 paises miembros (OCDE, 2019).

Crecimiento anual del posgrado Acorde a ANUIES (2021-2022).

* En 2020-2021, la matricula de posgrado crecio 23% en 5 afios, 4.2% anual; se tienen inscritos 352,890 estudiantes (de los cuales 56.7%
son mujeres). La Maestria es la que mayor matricula aporta (296,669 estudiantes) y crece al 4.1%. El Doctorado crece 6% anual (Tabla
1).

Nivel México Puebla
Maestria 4.1% 6.4%
Doctorado 6% 52%

« Lamodalidad no escolarizada crece 12.6% anual; hace 5 afios representaba 28% de matricula, hoy es el 41%;
« Las universidades privadas en Maestriay en Doctorado crecen mas rapido: el Doctorado particular crece al 10.1% mientras el publico
lo hace al 2.9%. La cobertura total del posgrado en instituciones privadas crece al 64% mientras que en instituciones publicas al 35%

Ventajas laborales.

» Estudiar un doctorado ofrece una ventaja laboral relativa de 8% (superior al promedio de los paises de la OCDE, de 5%) y
también respecto a quienes Uunicamente cuentan con maestria. Asi mismo la ventaja para las mujeres con doctorado alcanza
12% (OCDE, 2019).

» El salario se incrementa con Licenciatura 81%, con maestria 85% (OCDE, 2019).

¢ Por qué en Administracion, negocios y organizaciones?
» El area de Administracion y Gestion de Empresas sigue siendo las carreras con mayor personas empleadas (Observatorio Laboral, 2022).
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En Puebla, acorde a ANUIES, 2020; Sanchez, Rodriguez y Vega (2022):

 Puebla ocupa la posicion # 3 en cuanto a la matricula de posgrados en México,
sOlo después de CdMX y Edo Méx.

 El posgrado en Puebla creci6 al 6% anual, por arriba de la media nacional.

 Anualmente, la maestria crece 6.4%; y el doctorado 5.2% (Tabla 1).

La UPAEP es el segundo lugar en matricula (tanto de las publicas como de las

privadas),

Upaep es la primera Univ. Privada con posgrados de calidad (PNPC, ahora SNP-

CONACYT,; CIEES)

« oferta es la mas ampliay numerosa de laregidén; combina presencial y
videoconferencia en todo el pais, en algunos paises de Latinoamérica, Europay
USA.

« Diseio multidisciplinario, flexible, multimodal, dobles grados y movilidad
internacional (Mtria: OSU, Tenesee,; Europa Extremadura y Dublin); Drado:
Ekaterimburgo, Rovira, Malaga y Bélgica).

« Reconocimiento en el mercado laboral empresarial y universitario.

« Calidad reconocida (CIEES, CONACYT, Rankings).

« Con 96 profesores en el Sistema Nacional de Investigadores (CONACYT).

UPAEP La Universidad Transformadora



Presencia de Mujeres estudiando un posgrado

g Mug]eres estudiando maestria 57.8%, y estudiando doctorado 51.1% @anuies, 2021-2022;

Sanchez, Rodriguez y Vega (2022). Egresan casi el mismo porcentaje de mujeres (57.9%)

- En 2021-2022, Puebla también fue el tercero con mas estudiantes matriculados y mas
egresados del doctorado (de las cuales 45.9% eran mujeres) [Tabla 2].

Matricula Porcentaje | Egresad@s Porcentaje M )
doctorantes mujeres doctorado mujeres FEEE
(ambos ambos sexos
Sexos)
. Posgrado Total
Todo el pais 56,221 51.0 14,587 52.1
20/ Mujeres
CDMX 12,927 44.5 2,440 45.0 57.8%
Edo. México 4,613 53.1 1,662 57.8
Puebla 4,195 45.9 1,005 45.9 '\"5%1'97225 Doctorado
Nuevo Leon 2,583 48.4 667 48.7 '
Jalisco 2,514 50.9 410 48.0
Veracruz 2,134 52.8 631 51.9 " e tes Mujeres
48.9.% ‘ 51.1%




Del Doctorado en Negocios (ANUIES, 2021-2022)

Puebla, es:
- el 2°. lugar en mayor matriculados en Doctorado en Administracion, gestion, negocios y contabilidad,
.y el 3ro. en egresados del doctorado en dicha area.

Matricula Porcentaje Egresad@s Porcentaje
doctorantes en mujeres doctorado mujeres
Negocios en Negocios
(ambos sexos) (ambos sexos)
Todo el pais 6,244 41.7 1,729 45.4
CDMX 1,395 36.9 200 42.4
Edo. México 344 42.1 184 43.4
Puebla 1,316 41.0 145 37.2
Nuevo Lebn 348 39.9 126 42.0
Jalisco 225 48.8 50 48.0
Veracruz 329 46.5 115 58.2




Matricula y egresados de Maestria en algunos Estados del pais (ANUIES 2021- 2022).

- Puebla, ocupa el 2° Lugar en mayor matriculados, 3er. con mayor porcentaje de mujeres matriculadas (57.0%) , 3ero.
en egresados en Maestria (4to. con mayor porcentaje de mujeres egresadas, 55.6% ) del pais.

- En la Maestria en Administracion, gestion, negocios y contabilidad, Puebla es:
- el 3ro. en matriculados (el 3ro. con mayor porcentaje de mujeres matriculadas 53.9%)
- y el 4to. Con mayor numero de egresados en el area de Negocios.

Matricula Porcentaje Egresad@s Porcentaje Matricula Porcentaje | Egresad@s | Porcentaje
Maestria mujeres Maestria mujeres Maestria en mujeres Maestria en mujeres
(ambos (ambos Negocios Negocios
Sexos) Sexos) (ambos (ambos
Sexos) Sexos)
Todo el pais 296,669 57.7 111,489 57.9 99,902 52.3 35,287 52.0
CDMX 71,483 55.5 27,194 56.6 27,557 53.0 9,459 53.6
Edo. México 23,681 60.7 10,128 61.2 7,609 54.7 3,657 53.5
Puebla 29,701 57.0 9,461 55.6 12,782 53.9 3,406 45.8
Nuevo Lebn 28,477 54.2 6,939 52.2 15,799 48.3 3,555 48.8
Jalisco 12,347 54.7 4,633 54.0 3,143 42.8 1,248 45.0
Veracruz 11,019 59.7 4,293 60.7 2,956 57.3 1,080 60.6




Matricula de posgrado por Estados
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= Between 2011 and 2021, the proportion of young adults (25-34 year-olds) with a tertiary education has grown by around 9 percentage points on average in OECD

countries.

+ Doctorate holders account for a small proportion of the adult population. In 2021, just 1.3% of 25-64 year-olds held a doctorate on average across OECD countries.

On average across OECD countries, over a fifth of enrolled doctoral students are international or foreign students

+ Women tend to be under-represented in certain fields at doctoral level even where they are over-represented at master's level. While over 50% of new entrants in

natural science, mathematics and statistics at tertiary level were women, they represented around 46% of doctoral graduates on average across OECD countries in

2020.

+ Rising levels of tertiary attainment seem not to have led to an “inflation" eroding the labour-market value of qualifications. However, tertiary graduates have the

highest relative earnings advantage when they live in a country with low tertiary attainment rates.

+ Moreover, the earning advantages of tertiary-educated adults compared to those with upper secondary and post-secondary non-tertiary education are more

pronounced for men than for women as well as for older compared to younger adults.

+ On average in 2020, tertiary-educated adults earn about 1.55 times more than those with an upper secondary education while individuals without an upper ]
L[]

secondary education earn 17% less than those with an upper secondary education.

+ Qualifications are more rewarded than skills: attaining a higher level of education has a stronger positive impact on earnings than better literacy proficiency.

* On average in OECD countries, an adult with a short cycle tertiary education degree gains an earnings premium of 20% more than an adult with an upper secondary or

post secondary non tertiary degree. This premium rises to 43% with a bachelor's degree or equivalent and to 87% with a master's degree, doctorate or equivalent. The

earning advantages are more pronounced for men than for women.
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g‘fStEe: La educacion superior proporciona mejores resultados en el mercado laboral, pero las

2019 mujeres y los recien graduados se benefician menos.

» Como en la mayoria de los paises de la OCDE, los jovenes adultos con educacion superior (25 a
34 anos) tienen una tasa de empleoc mas alta (81%), que aquellos que cuentan con educacion media
superior (71%) y debajo de la educacion media superior (66%). Ademas, las tasas de empleo aumentan
cuando se tiene un nivel de educacion supenor mayor. Los graduados de programas de técnico supenor
universitario tienen una tasa de empleo de 79%, muy por debajo del promedio de la OCDE (84%). La
tasa de empleo de graduados de licenciatura es de 81%, ligermante inferior al promedio de la OCDE
(83%), y para los de maestria es de 85% mientras que el promedio de la OCDE de (87%).

= En México, el doctorado ofrece una ventaja laboral relativa sobre aguellos que tienen maestria. Entre la
poblacion de 25 a 64 afios de edad, la tasa de empleo para quienes cuentan con doctorado es 8% mas
alta que para los que tienen maestria, por encima del promedio de la OCDE (5%). La ventaja para las
mujeres con un doctorado es de 12%, en comparacion con un 3% para los hombres, aunque la tasa de
empleo para mujeres con doctorado alcanza un 87%, es mas bajo que para sus pares varones (94%).

» Las tasas de empleo varian segun las areas de estudio (Grafica 2). Son mas altas para los graduados
de educacion superior en tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC), en 84%, mientras que
el promedio de la OCDE es de (90%); ingenieria, manufacturas y construccion, en 84% en tanto que el
promedio de la OCDE es de (88%); negocios, administracién y derecho, en 80% vy el promedio de la
OCDE se situa en (86%). Los graduados de programas en artes y humanidades, ciencias sociales,
periodismo e informacién tienen tasas de empleo mas bajas, de 76% gue en comparacion al promedio
entre los paises de la OCDE es de (83%).

» La distnbucion de los graduados por areas de estudio ha sido estable, y esta débilmente alineada con
los resultados del empleo. La mayor parte de graduados de educacion superior en 2017 estudiaron
negocios, administracion y derecho, en un 33% (promedio de la OCDE (24%), seguido de la ingenieria,
manufactura y la construccion 17% (promedio de la OCDE (14%). Asimismo, el 5% de los graduados
estudiaron TIC (promedio de la OCDE (4%).

Grafica 2. Tasas de empleo de adultos con educacion superior, por campo de estudio (2018)

Porcentaje de empleados de 25-64 afos, entre todas las de 25-64 afios
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